
Lancement de l'Observatoire des métiers et compétences des Entreprises adaptées : mobilisation des acteurs économiques pour créer 40 000 mises en emplois pour les personnes en situation de handicap et pour accompagner le changement d'échelle des EA
Publié sur INSHEA (https://www.inshea.fr)

    
  
Lancement de l'Observatoire des métiers et compétences des Entreprises adaptées : mobilisation des acteurs économiques
pour créer 40 000 mises en emplois pour les personnes en situation de handicap et pour accompagner le changement
d'échelle des EA [1]

Mercredi 7 novembre, sous le Haut patronage de Madame la Ministre du Travail Muriel Pénicaud, une
dizaine de travailleurs handicapés ont signé les premiers CDD Tremplin de l’histoire du secteur
adapté. Une première pierre à l’édifice des 40 000 nouveaux emplois à créer pour le secteur adapté
d’ici 2022. Cette nouvelle forme de contrat fait en effet partie des mesures phares mises en place
par la loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » pour faciliter la création d’emplois
durables auprès des personnes en situation de handicap.
En savoir plus (Union nationale des entreprises adaptées) [2] 

     

Liens
[1] https://www.inshea.fr/fr/content/lancement-de-lobservatoire-des-m%C3%A9tiers-et-
comp%C3%A9tences-des-entreprises-adapt%C3%A9es-mobilisation
[2] https://www.unea.fr/lancement-de-lobservatoire-des-metiers-et-competences-des-entreprises-
adaptees-mobilisation-des
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