
FICHE DE POSTE 
 
 

Intitulé du poste : Ingénieur de recherche en production et analyse de données de 
terrain. 

Corps : Ingénieur de recherche. 
Concours : Externe. 
Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : D 
Localisation du poste :  
INS HEA (Institut national supérieur de formation et de recherche pour l'éducation des 
jeunes handicapés et les enseignements adaptés) – 58-60, avenue des landes -92150 
Suresnes. 
 
 
Positionnement dans le 
service 

L’ingénieur de recherche sera placé sous l’autorité du directeur 
du service recherche de l’INS HEA. 

Définition de la mission Participer au développement de l’activité de recherche de 
l’INS HEA, à ses réalisations par un travail d’enquête et 
d’analyse des données recueillies, contribuer à sa valorisation, 
et assurer un soutien logistique et scientifique pour la 
formulation et le suivi de projets de recherche. 

Activités :  • Répondre à des appels d’offre : 
- participer à la rédaction des réponses à des appels d’offre ; 
- concevoir un dispositif de recherche en réponse à un 
questionnement d’acteurs sociaux ou d’institutions externes ; 
- participer à la recherche de financements pour la mise en 
œuvre des recherches du service. 
 

• Concevoir et piloter des dispositifs d’enquête de 
terrain : 

- Coordonner les moyens humains, techniques et financiers 
nécessaires à la réalisation du projet de recherche ; 
- Piloter les études ; 
- Conduire l’analyse et le traitement des données recueillies ; 
- Concevoir une veille scientifique dans les domaines de 
spécialité du laboratoire. 
 

• Participer à la valorisation et à la diffusion des 
résultats : 

- Développer des outils de diffusion des savoirs et méthodes 
dans un objectif d’appropriation par différents partenaires 
(entreprises, institutions, associations…) : 
- Participer à la valorisation des résultats sous forme de 
publications et de présentations orales auprès de la 
communauté scientifique et des partenaires extérieurs ; 
- coordonner l’organisation de manifestations scientifiques 
nationales ou internationales ; 
- participer à l’édition des travaux de recherche du laboratoire. 
 
 



• Mobiliser des dispositifs de recherche à des fins de 
formation : 

- participer à la formation de jeunes chercheurs, d’étudiants ou 
de personnels en formation. 
 

Spécificités du poste : - L’INS HEA est un institut de formation des personnels 
encadrant ou enseignant auprès de jeunes handicapés qui est 
depuis peu sous la double tutelle des Ministères de l’éducation 
nationale et de l’enseignement supérieur et de la recherche ; 
-Les recherches sont menées dans un cadre interdisciplinaire 
(sciences de l’éducation, sociologie, psychologie…) ; 
- Forte dimension internationale des recherches et de leur 
valorisation. 

Partenaires : Partenaires internes : membres du service Recherche, 
formateurs-chercheurs, services et personnels en appui à la 
recherche (Relations Internationales, service informatique, 
ressources humaines…). 
 
Partenaires externes : Universités partenaires, associations, 
ministères, organismes financeurs, institutions nationales et 
internationales… 

Compétences requises : Savoir-faire : 
- savoir élaborer un dispositif de recherche ; 
- savoir élaborer un dispositif d’évaluation et savoir créer des 
indicateurs ; 
- maîtriser les méthodes d’enquête qualitatives et quantitatives 
en sciences sociales ; 
- connaître les dispositifs français et internationaux de 
financement de la recherche ; 
- posséder des connaissances approfondies en sciences 
humaines et sociales et plus particulièrement en sociologie ; 
- posséder des connaissances sur la question du handicap, sur 
les questions d’accessibilité et sur les questions d’éducation et 
de formation des élèves vulnérables et/ou savoir inscrire ses 
propres recherches dans celles du champ du handicap ; 
- savoir mobiliser et intégrer les apports de plusieurs 
disciplines pour traiter une question ; 
- encadrer une équipe et fixer des objectifs de travail collectif ; 
- savoir utiliser les supports et les registres de communication 
adaptés à différents publics ; 
 
Maîtrise d’outils : 
- logiciel de traitement statistique des données en sciences 
sociales (SPSS, Modalisa, Sphynx…) ; 
- logiciel de base de données et de gestion des références 
bibliographiques  (Access, End-Note…) ; 
- logiciel de lexicométrie (Lexico…) ; 
- maîtrise des outils de bureautique et NTIC ;  
 
 



Langues :  
- maîtrise de l’anglais écrit et oral. La connaissance d’une ou 
de plusieurs autres langues est un plus. 
 
Savoir-être :  
- savoir prendre des initiatives et des décisions ; 
- être organisé et méthodique ; 
-savoir s’impliquer dans un travail collectif et en réseau ; 
- savoir coordonner ses activités avec celles de ses collègues ; 
- savoir s’adapter ; 
- savoir écouter, négocier, gérer un conflit ; 
- savoir établir une relation de confiance avec ses 
interlocuteurs ; 
- savoir communiquer en public et savoir argumenter ; 
- être polyvalent. 
 

Contacts :  Pr. Serge Ebersold 
Responsable du service Recherche 
Tél. : 01.41.44.31.35 
Messagerie électronique : serge.ebersold@inshea.fr 

 


