FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Ingénieur de recherche en production et analysée données de
terrain.
Corps : Ingénieur de recherche.
Concours: Externe.
Branche d’Activité Professionnelle (BAP): D
Localisation du poste:
INS HEA (Institut national supérieur de formation et de recherche pour I'éducation des
jeunes handicapés et les enseignements adaptésp8-60, avenue des landes -92150
Suresnes.

Positionnement dans le L'ingénieur de recherche sera placé sous l'autdrtéirecteur
service du service recherche de I'INS HEA.

Définition de la mission Participer au développement de I'activité de rechede
I'INS HEA, a ses realisations par un travail d’eéatpet
d’analyse des données recueillies, contribueneakmisation,
et assurer un soutien logistique et scientifiquer e
formulation et le suivi de projets de recherche.

Activités : » Répondre a des appels d’offre

- participer a la rédaction des réponses a dedsagjudfre ;

- concevoir un dispositif de recherche en réponse a
questionnement d’acteurs sociaux ou d’institutiexternes ;
- participer a la recherche de financements poorisz en
ceuvre des recherches du service.

» Concevoir et piloter des dispositifs d’enquéte de
terrain:

- Coordonner les moyens humains, techniques atdiaes
nécessaires a la réalisation du projet de recherche
- Piloter les études ;
- Conduire l'analyse et le traitement des donnéesdillies ;
- Concevoir une veille scientifique dans les doraside
spécialité du laboratoire.

» Participer a la valorisation et a la diffusion des
résultats

- Développer des outils de diffusion des savoirméthodes
dans un objectif d’appropriation par différentstpaaires
(entreprises, institutions, associations...) :
- Participer a la valorisation des résultats sousé de
publications et de présentations orales aupréa de |
communauté scientifique et des partenaires extérieu
- coordonner I'organisation de manifestations ddignes
nationales ou internationales ;
- participer a I'édition des travaux de recherchdaboratoire.




» Mobiliser des dispositifs de recherche a des fis d
formation:
- participer a la formation de jeunes chercheugtudiants ou
de personnels en formation.

Spécificités du poste :

- L'INS HEA est un institut de formation des persels
encadrant ou enseignant auprés de jeunes handpaipest
depuis peu sous la double tutelle des Ministerds®dacation
nationale et de I'enseignement supérieur et dedaarche ;
-Les recherches sont menées dans un cadre inipliisice
(sciences de I'éducation, sociologie, psychologie...)

- Forte dimension internationale des recherchee étur
valorisation.

Partenaires :

Partenaires internesnembres du service Recherche,
formateurs-chercheurs, services et personnelsmn apa
recherche (Relations Internationales, service métique,
ressources humaines...).

Partenaires externedJniversités partenaires, associations,
ministeres, organismes financeurs, institutiongnates et
internationales...

Compétences requises :

Savoir-faire:

- savoir élaborer un dispositif de recherche ;

- savoir élaborer un dispositif d’évaluation et@acréer des
indicateurs ;

- maitriser les méthodes d’enquéte qualitativegiahtitatives
en sciences sociales ;

- connaitre les dispositifs francais et internatiosnde
financement de la recherche ;

- posséder des connaissances approfondies enesienc
humaines et sociales et plus particulierement emkgie ;

- posséder des connaissances sur la question dicapnsur
les questions d’accessibilité et sur les questibdducation et
de formation des éléves vulnérables et/ou savsarire ses
propres recherches dans celles du champ du handicap

- savoir mobiliser et intégrer les apports de guss
disciplines pour traiter une question ;

- encadrer une équipe et fixer des objectifs deatraollectif ;
- savoir utiliser les supports et les registresa®@munication
adaptés a différents publics ;

Maitrise d’outils:

- logiciel de traitement statistique des donnéescgnces
sociales (SPSS, Modalisa, Sphynx...) ;

- logiciel de base de données et de gestion déseréfes
bibliographiques (Access, End-Note...) ;

- logiciel de lexicométrie (Lexico...) ;

- maitrise des outils de bureautique et NTIC ;




Langues
- maitrise de I'anglais écrit et oral. La connaim&sad’'une ou

de plusieurs autres langues est un plus.

Savoir-étre

- savoir prendre des initiatives et des décisions ;

- étre organisé et méthodique ;

-savoir s'impliquer dans un travail collectif et &¥seau ;
- savoir coordonner ses activités avec celles sleaéegues ;
- savoir s’adapter ;

- savoir écouter, négocier, gérer un conflit ;

- savoir établir une relation de confiance avec ses
interlocuteurs ;

- savoir communiquer en public et savoir argumenter
- étre polyvalent.

Contacts :

Pr. Serge Ebersold

Responsable du service Recherche

Tél. : 01.41.44.31.35

Messagerie électronique : serge.ebersold@inshea.fr




