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Master PIHA2 Parcours 3:

Direction, pilotage et coordination dans I'intervention sociale et médio-sociale

M1

Semestre 1
UE Intitulés ECTS | CM | TD
UE 1 Cadre et enjeux d’une société inclusive 5 18 | 18
EC 1.1 (TC) | Enjeux éthiques et philosophiques 6 6
EC 1.2 (TC) | Cadre juridique d’'une société inclusive 6
EC 1.3 (TC) | Handicap et besoins spécifiques : approche pluridisciplinaire 6 6
UE 2 Acteurs et partenariats d’'une société inclusive 5 18 | 18
EC2.1 Introduction aux politiques sociales 6 6
EC 2.2 Structures, services et dispositifs de I'accompagnement des publics 6 6
EC 2.3 Métiers et cultures professionnelles de I'action sociale, médico- 6 6
spécifique sociale, sanitaire et socio-éducative.
UE 3 Analyse des besoins et diversité des publics 4 12 | 18
EC 3.1 Construction de parcours inclusifs (citoyenneté, éducation, loisirs, 6 6
spécifique culture)
EC 3.2 Connaissance des situations de handicap 6 12
UE 4 Méthodologie et outils professionnels 6 12 | 36
EC4.1 Gestion des ressources humaines (niveau 1) 6 6
spécifique
EC 4.2 (TC) | Méthodologie de projets 6
EC 4.3 (TC) | Anglais 12
EC 4.4 (TC) | Informatique et TIC 12
UE S5 Connaissance des contextes spécifiques d’exercice 4 12 | 12
EC5.1 Cadre juridique des contextes d’exercice (niveau 1) 6 6
spécifique
EC5.2 Management d’équipes (niveau 1) 6 6
sépcifique
UE 6 Mémoire et stage 6 6 42
EC 6.1 (TC) | Introduction & la recherche : approche qualitative 3 9
EC 6.2 (TC) | Méthodologie de I'observation 3
EC 6.3 (TC) | Méthodologie du mémoire 0 12
EC 6.4 Suivi de stage et professionnalisation 0 12
spécifique

S1: 78h CM + 144h = 222h




Semestre 2

UE Intitulés ECTS |CM | TD
UE 7 Approfondissement professionnel 7 0 30
EC7.1 Gestion administrative et financiére (niveau 1) 18
spécifique
EC 7.2 Evaluation et développement de la qualité 0 12
spécifique
UE 8 Méthodologie et outils professionnels 8 48
EC8.1 Management de projets 0 18
EC 8.2 Réles, fonctions et postures professionnelles 6 6
EC 8.3 (TC) Anglais 0 12
EC 8.4 (TC) Informatique 0 12
UE 9 Méthodologie du mémoire et stage 15 3 33
EC 9.1 (TC) Introduction & la recherche : approche quantitative 3 9
EC 9.2 Mémaoire et stage 0 12
spécifique
EC 9.3 Professionnalisation et suivi de stage 0 12
spécifique

S2: 30 ECTS, 9h CM + 111h TD = 120h + 240h de stage
Total M1: 60 ECTS, 342h + 240h de stage




M2

Semestre 3

UE Intitulés ECTS |[CM | TD
UE 11 Cadre et enjeux d’une société inclusive 14 36 |48
EC 11.1 Cadre juridique des contextes d’exercice (niveau 2) 12 12
spécifique

EC 11.2 Politiques sociales (niveau 2) 6 12
spécifique

EC 11.3 (TC) Enjeux éthiques et déontologiques 12 0
EC 11.4 (TC) Perspectives internationales sur l'inclusion et I'accessibilité 6
EC 11.5 Construction de parcours inclusifs (habitat, emploi...) 0 18
spécifique

UE 12 Méthodologie et outils professionnels 8 0 42
EC12.1 Psychologie du travail 0 18
EC 12.2 (TC) Méthodologie de projet : appel a projet 0 12
EC 12.3 (TC) Informatique et TIC 0 12
UE 13 Approfondissement professionnel 4 0 24
EC 13.1 Gestion des ressources humaines (niveau 2) 0 12
spécifique

EC 13.2 Management d’équipes (niveau 2) 0 12
spécifique

UE 14 Mémoire et stage 4 12 21
EC 14.1 (TC) Introduction a la méthodologie de la recherche participative 0 9
EC 14.2 (TC) Méthodologie de la recherche (niveau 2) 12 0
EC 14.3 Tutorat de stage 0 12
spécifique

S3: 30 ECTS, 48h CM+135h TD=183h




Semestre 4

UE Intitulés ECTS |CM | TD
UE 15 Acteurs et partenariats 2 6 24
EC 15.1 (TC) | Travail en réseau et dynamiques de coopération 6 12
EC 15.2 Relations avec les personnes a besoins spécifiques, leurs proches et 0 12
aidants

UE 16 Approfondissement professionnel 3 30
EC 16.1 Introduction aux finances publiques 0 12
spécifique

EC 16.2 Gestion comptable et financiére (niveau 2) 6 18
spécifique

UE 17 Méthode et outils professionnels 5 42
EC 17.1 (TC) | Outils de gestion de projets 12
EC 17.2 (TC) | Management de projet (niveau 2) 0 12
EC 17.3 (TC) | Anglais 0 18
UE 18 Mémoire et stage 20 0 21
EC 18.1 (TC) | Méthodologie de la recherche (niveau 2) 0 9
EC 18.2 Mémoire et stage (420h) 0 12
spécifique

S4: 30 ECTS, 12h CM+117h TD=129h + 420h de stage
Total M2 : 60 ECTS, 312h + 420h de stage
= TOTAL M1+M2 = 660h
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