Insertion professionnelle

Accueil et accompagnement en milieu professionnel
de personnes en situation de handicap

(@) oBIECTIF GENERAL

Donner des méthodes et des outils pour
accueillir et accompagner une personne
en situation de handicap en milieu
professionnel.

E|Q DEMARCHES ET CONTENUS

.

Le cadre de 'accompagnement.

« Reperes |égislatifs et institutionnels.

Connaissance du handicap.

« Reperes sur quelques grands types de
handicaps et leurs répercussions sur
les fonctionnements.

.

.

Apports théoriques.
« Jeux derole.
Mutualisation de pratiques.

.

R 3

Publics concernés

Salariés d’entreprises, d’associations et de
collectivités, responsables RH, personnels
d’encadrement, personnels des cellules
handicap.

(] Coordinateur
r/\ Pascal Dollé

Cl.) Durée A définir
[ N ]

” Effectif 15 personnes

Formation externalisée
(nous contacter)

9 Lieu

EC.'I') Dates

. A définir

@ Tarif

« 200 € par jour

Tarif 2: Personnels rémunérés par les associations,
établissements spécialisés, collectivités territoriales ou

autres candidats individuels.
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