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Intitulés ECTS CM TD PERSO

UE 1 Assurer une fonction de direction Connaissance des milieux

professionnels
3 15 9 51

EC 1.1 – Cadres d’exercice de la fonction de direction 3 15 9 51

UE 2 Diversification thématique 10 36 45 169
EC 2.1 Parcours de scolarisation de l’élève handicapé 5 9 33 83
EC 2.2 Les EGPA approches réglementaires et pédagogique 5 27 12 86

UE 3 Parcours spécifique 10 33 18 199
EC 3.1 Enquête sur les acteurs et dispositifs locaux de scolarisation 3 75
EC 3.2 Prendre en compte les besoins des adolescents en difficulté 4 15 18 67
EC 3.3 Mettre en place un projet de fonctionnement adapté 3 18 57

UE 4 Stage et mémoire professionnel 7 0 30 145
EC 4.1 – Séminaire de mémoire professionnel (partie 1) 7 30 145

Total S1 30 84 102 564

750

UE 5 Langue 3 0 24 51
EC 5.1 Voyage d’étude dans un pays non francophone 3 24 51

UE 6 Disciplinaire : repères pour les pratiques 9 21 21 183
EC 6.1 Enquête sur les modalités de mise en œuvre du projet SEGPA 3 75
EC 6.2 La responsabilité administrative, civile et pénale 3 21 54
EC 6.3 Assurer la gestion financière d’une SEGPA 3 21 54

UE 7 Diversification thématique  8 15 54 156

EC 7.1 Gérer une SEGPA et piloter ses évolutions 3 15 18 67
EC  7.2 Les relations humaines en situation de direction et dans le cadre des 

établissements scolaires

5 36 89

UE 8 Stage et mémoire professionnel 10 0 30 220
EC 8.1 Séminaire de mémoire professionnel partie 2 10 30 220

Total S2 30 36 129 610
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3 -  Fonctions de direction d’établissement, de section 

Pratiques inclusives, handicap, accessibilité et accompagnement (PIHA2)
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UE 9 Transversale : Professionnalisation 3 15 9 51

EC 9.1 Cadres d’exercice de la fonction de direction 3 15 9 51

UE 10 Disciplinaire : Approfondissements théoriques 12 57 45 223
EC 10.1 Découvrir un établissement ou service spécialisé 3 75
EC 10.2 Le parcours de scolarisation des élèves handicapés, processus

d’innovation

3 15 21 39
EC 10.3 Connaître les possibilités des enfants et adolescents bénéficiaires de

dispositifs d’adaptation

3 12 12 51
EC 10.4 Droits des usagers, écoute, éthique et déontologie 3 30 12 58

UE 11 Disciplinaire : Approfondissements méthodologiques 3 0 0 57
EC 11.1 Mettre en place un projet de fonctionnement adapté 3 57

UE 12 Disciplinaire : Spécialisation 3 0 0 75
EC 12.1 Enquête sur les modalités de mise en œuvre du projet institutionnel et

des projets individualisés.

3

75

UE 13 Stage et mémoire de M2 9 30

Stage et mémoire de M2 partie 1 9 30 195

Total S3 30 72 84 406

562

UE 14 Langue 3 0 24 51
EC 14.1 Recherche documentaire en langue étrangère 3 24 51

UE 15 Disciplinaire : Compléments théoriques et méthodologiques 15 39 96

EC 15.1 Les principes de la comptabilité privée 4 18 21 61
EC 15.2 Mettre en œuvre les principes et les dispositions du droit du travail 5 21 27 77
EC 15.3 Les relations humaines dans le cadre d’un établissement spécialisé 3 18 57
EC 15.4 Enquête sur les organismes partenaires de la protection sociale ou

judiciaire de la jeunesse

3 75

UE 16 Méthodologie et professionnalisation + stage 12 0 30 270
EC 16.1 Séminaire de mémoire professionnel partie 2 12 30 270

Total S4 30 39 150 321

510

1072TOTAL GENERAL SPECIALITE FDE3S 696
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