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Étude Emploi & Handicap 2021 de la Fondation Malakoff Humanis Handicap [1]

La Fondation Malakoff Humanis a publié les résultats de sa dernière étude sur l’emploi des
personnes en situation de handicap.
L’étude révèle que la crise sanitaire a eu pour effet de freiner la politique d’inclusion. En effet, seuls
17 % des entreprises employant ou ayant employé des salariés handicapés ont recruté de nouveaux
salariés handicapés au cours des 12 derniers mois (un chiffre en baisse de 6 points par rapport à
2017).
Elle met aussi en lumière une présence différenciée selon les secteurs d’activité, la taille de
l’entreprise et la nature du handicap. Ainsi 100 % des entreprises de 250 salariés et plus interrogées
déclarent employer des salariés handicapés contre 72 % des entreprises de 10 à 49 salariés.
Elle montre que les travailleurs handicapés occupent principalement 3 fonctions : la production (40
%), l’administration (35 %) et la manutention (23 %).
Elle confirme également que le handicap moteur reste sur représenté dans les entreprises alors que
le handicap mental ou psychique est encore peu présent. Enfin le dispositif légal mis en place
apparait insuffisamment incitatif pour les entreprises.
En savoir plus (Malakoff Humanis) [2] 
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