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Appel à contribution : emploi et handicap, vers quelles évolutions du dialogue social et des formes de travail ? [1]

Ouvrage collectif sous la direction de Karine Gros (Maître de Conférences Université Paris-Est-
Créteil, Laboratoire LIS EA 4395) et de Gérard Lefranc (Ingénieur, Directeur de la Mission Insertion,
entreprise THALES).
L’importance du chômage interroge aujourd’hui notre société au-delà de la crise économique sur les
populations les plus fragilisées qui ne profitent pas efficacement des mécanismes mis en place par
les instances publiques pour accompagner l’emploi. Cet ouvrage aura pour objectif de comprendre
et de formaliser les processus favorables à l’accès et au maintien durable dans l’emploi des
personnes en situation de handicap en étudiant l’évolution du dialogue social et des formes de
travail à mettre en place en vue de plus d’équité, de coopération humaine et de travail partagé. Il
questionnera également l’utilisation des technologies non plus comme éléments de compensation
mais comme vecteurs mis au service de valeurs de coopération et d’équité dans l’environnement de
travail.
Date limite de soumission (500 mots) : 10 septembre 2017
En savoir plus (Calenda) [2] 
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[1] https://www.inshea.fr/fr/content/appel-%C3%A0-contribution-emploi-et-handicap-vers-
quelles-%C3%A9volutions-du-dialogue-social-et-des
[2] https://calenda.org/408083
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