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Emploi : double discrimination pour les femmes en situation de handicap [1]

À l’occasion de la 26e édition de la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées
(SEEPH), du 14 au 20 novembre, les associations DareWomenHandicap et Ladapt présentent des
données chiffrées concordantes. Les deux organismes démontrent que parmi les femmes dans leur
ensemble, celles en situation de handicap travaillent moins. Elles sont aussi plus souvent à temps
partiel que les hommes handicapés et près de la moitié d’entre elles déclare avoir subi une forme de
violence sexiste ou sexuelle.
En savoir plus (Faire Face) [2] 

     

Liens
[1] https://www.inshea.fr/fr/content/emploi-double-discrimination-pour-les-femmes-en-situation-de-
handicap
[2] https://www.faire-face.fr/2022/11/10/emploi-femmes-handicap/
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