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Enquête de l'Unea auprès des entreprises adaptées  [1]

L'Unea (Union nationale des entreprises adaptées) a mené une enquête de situation et de
perspective auprès des entreprises adaptées entre le 2 et 15 décembre 2021. Plus de 200
entreprises ont apporté leur contribution.
Plus de 75% des entreprises adaptées déclarent des fortes difficultés de recrutement de personnel
en situation de handicap et plus de 50% ont actuellement encore des offres d'emploi déposées
auprès des acteurs du SPE mais non satisfaites. 40% des entreprises adaptées indiquent que les
profils de postes envoyés ne correspondent pas aux prérequis et aux contraintes du poste. 
Pour compenser ces difficultés de recrutement et un absentéisme à la hausse, 33% des structures
ont du avoir recours au recrutement de personnes sans RQTH ou d'intérimaires pour pallier cette
difficulté et assurer les productions.
En savoir plus (Unea) [2] 
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[1] https://www.inshea.fr/fr/content/enqu%C3%AAte-de-lunea-aupr%C3%A8s-des-entreprises-
adapt%C3%A9es
[2] https://www.unea.fr/une-dynamique-presente-mais-des-difficultes-de-recrutement-qui-
sintensifient
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