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Intégrer un collaborateur en situation de handicap ou développant un handicap [1]

Lors de son intervention au séminaire national des attachés principaux d'administration (APA) du 13
mai dernier, Joseph Lahiani, directeur associé d'AD Conseil, présente le cadre légal actuel applicable
aux personnes ayant la reconnaissance de la qualité travailleur handicapé (RQTH) à partir d'une
approche historique de la perception du handicap. Il brosse aussi un tableau descriptif des différents
handicaps et du contexte de l'emploi, puis ouvre la réflexion sur le rôle de l'encadrement dans la
prise en charge des questions complexes évoquées.
Voir la vidéo de l'intervention [2] 

     

Liens
[1] https://www.inshea.fr/fr/content/int%C3%A9grer-un-collaborateur-en-situation-de-handicap-ou-
d%C3%A9veloppant-un-handicap
[2] http://www.esen.education.fr/fr/ressources-par-type/conferences-en-ligne/detail-d-une-
conference/?idRessource=1515&amp;cHash=15ad77bafe&amp;p=1
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