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L’emploi accompagné, un outil d’intégration pour les entreprises [1]

Qu’est-ce que l’emploi accompagné ? Quels sont les avantages pour les bénéficiaires : employeurs
et personnes en situation de handicap ? Quelles situations permet-il d’aborder : recrutement,
maintien dans l’emploi ? Comment le dispositif fonctionne-t-il ?
Le CCAH (Le Comité national coordination action handicap) publie un cahier répondant à ces
questions et regroupant témoignages d’employeurs, de personnes en situation de handicap et de
structures d’accompagnement qui font le point sur le dispositif.
En savoir plus (CCAH) [2] 

     

Liens
[1] https://www.inshea.fr/fr/content/l%E2%80%99emploi-accompagn%C3%A9-un-outil-
d%E2%80%99int%C3%A9gration-pour-les-entreprises
[2] https://www.ccah.fr/CCAH/Articles/L-emploi-accompagne-un-outil-d-integration-pour-les-
entreprises

Page 1 sur 1

https://www.inshea.fr/fr/content/l%E2%80%99emploi-accompagn%C3%A9-un-outil-d%E2%80%99int%C3%A9gration-pour-les-entreprises
https://www.ccah.fr/CCAH/Articles/L-emploi-accompagne-un-outil-d-integration-pour-les-entreprises

