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Le handicap « multiplie par trois le risque de discrimination au travail » : en
Publié sur INSHEA (https://www.inshea.fr)

Le handicap « multiplie par trois le risque de discrimination au travail » : entretien [1]

Les personnes handicapées signalent souvent que leur employeur refuse de réaliser les
aménagements nécessaires a leur maintien dans I’emploi ou a leur promotion. Entretien avec
Fabienne Jégu, conseillére experte Handicap aupres de la Défenseure des droits, extrait du journal
Le Monde.

En savoir plus (Observatoire des inégalités) [2]

Liens

[1] https://www.inshea.fr/fr/content/le-handicap-%C2%AB-multiplie-par-trois-le-risque-de-
discrimination-au-travail-%C2%BB-entretien

[2] https://www.inegalites.fr/Le-handicap-multiplie-par-trois-le-risque-de-discrimination-au-travail
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