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Le handicap intégré à la gestion des ressources humaines : boite à idées pour un véritable handi-management [1]

Cet ouvrage numérique gratuit de l'Association française des managers de la diversité (AFMD) a pour
objectifs d’inciter les managers et responsables diversité à s’interroger sur les freins et les leviers
présents dans les parcours des personnes en situation de handicap et de valoriser des projets
originaux mis en place par des acteurs des champs du handicap, de la santé au travail, et plus
largement de la diversité.
En savoir plus [2] 

     

Liens
[1] https://www.inshea.fr/fr/content/le-handicap-int%C3%A9gr%C3%A9-%C3%A0-la-gestion-des-
ressources-humaines-boite-%C3%A0-id%C3%A9es-pour-un-v%C3%A9ritable
[2] http://www.afmd.fr/Publication-du-e-book-Le-handicap.html
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