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Le leadership des personnes handicapées favorisé par 500 multinationales [1]

Le nouveau programme Generation valuable, lancé lors du sommet de Davos fin mai 2022, entend
favoriser l'accès des personnes handicapées à des postes clés dans 500 multinationales. 
En savoir plus (Handicap.fr) [2] 
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[1] https://www.inshea.fr/fr/content/le-leadership-des-personnes-handicap%C3%A9es-
favoris%C3%A9-par-500-multinationales
[2] https://informations.handicap.fr/a-500-multinationales-vont-booster-leaders-
handicapes-33017.php
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