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Management du 21e siècle : le handicap, une opportunité ? [1]

Considérer l'emploi d'une personne handicapée comme une opportunité et non une contrainte, c'est
l'objectif du Geiq Emploi & handicap Hauts-de-France qui, depuis 18 ans, milite pour l'inclusion.
Gérard Beauvois, son président, prend la parole.
En savoir plus (emploi.handicap.fr) [2] 
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