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Plan France-Relance : soutien aux employeurs pour le recrutement inclusif [1]

Ce soutien se compose de 3 axes :
- 4 000 euros pour toute embauche d’un salarié en situation de handicap (sans limite d’âge),
- 2 milliards du plan de relance consacrés au développement des contrats d’apprentissage et de
professionnalisation pour tous les publics dont ceux en situation de handicap,
-15 millions du plan de relance consacrés au déploiement des plates-formes emploi accompagné.
En savoir plus (Secrétariat d'État auprès du Premier ministre chargé des Personnes handicapées) [2] 
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inclusif
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