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Présentation des lauréats de la 2e vague de « l’appel à projets 100 % Inclusion » [1]

Jeudi 18 avril 2019, Muriel Pénicaud, ministre du Travail, a dévoilé le nom des lauréats de la
deuxième vague de l’appel à projets « 100 % Inclusion – La fabrique de la remobilisation »,
lors d’une visite du Cloître, pôle d’innovation sociale de la Fondation des apprentis d’Auteuil, situé au
cœur des quartiers nord de la ville de Marseille. Développé dans le cadre du Plan d’investissement
dans les compétences, l’appel à projets « 100 % Inclusion », dont l’enveloppe globale est de 200
millions d’euros, vise la remobilisation de jeunes et demandeurs d’emploi vulnérables, en difficulté
d’insertion professionnelle, et en priorité les personnes peu qualifiées habitant les quartiers de la
politique de la ville, les territoires d’outre-mer ou des zones rurales enclavées. Il doit permettre
d’expérimenter de nouvelles approches pour remobiliser, accompagner, développer et valoriser les
compétences de ces publics et leur permettre de trouver un emploi durable.
En savoir plus (Ministère du Travail) [2] 
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