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Rapport « Améliorer I'emploi des demandeurs d'emploi en situation de handicap » [1]

Direction interministérielle de la transformation publique. (2022). Améliorer I'emploi des
demandeurs d'emploi en situation de handicap.

La DITP a expérimenté avec Pole Emploi une solution utilisant I'approche comportementale pour
améliorer I'acces a I'emploi des personnes en situation de handicap.

L'expérimentation consistait a proposer aux recruteurs volontaires d’accompagner leurs offres
d’emploi de la mention « entreprise handi-bienveillante ». C6té candidats, cette mention se
retrouvait dans le moteur de recherche et permettait de filtrer des offres d’emploi sur ce critere. Afin
de mesurer le potentiel d'impact de cette intervention, la DITP a mené un essai randomisé controlé
sur 44 départements impliquant 111 534 employeurs en France pendant 5 mois. L'objectif : mesurer
I’effet de la mention sur le nombre de candidatures recues aux offres postées en général et de la
part des personnes en situation de handicap.

En savoir plus (Ministére de la Transformation et de la Fonction publiques) [2]

Télécharger le rapport (.pdf, 2,5 mo) [3]

Liens

[1] https://www.inshea.fr/fr/content/rapport-%C2%AB-am%C3%A9liorer-lemploi-des-demandeurs-
demploi-en-situation-de-handicap-%C2%BB

[2] https://www.modernisation.gouv.fr/publications/une-experimentation-de-la-ditp-au-service-de-
linsertion-professionnelle-des-personnes

[3] https://www.modernisation.gouv.fr/files/2022-01/Pole%20emploi_rapport%20version%20finale_27
.01.2022_0.pdf
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