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Sayce, L. (2018). Switching Focus : whose responsibility to improve disabled people's
employment and pay ? London : London School of Economics and Political Science.
Ce rapport "Switching Focus : whose responsibility to improve disabled people's employment and
pay ?" est le résultat de deux séries de recherches qualitatives au cours desquelles des
organisations de personnes handicapées, des associations caritatives, des universitaires, des
employeurs, des syndicats et des experts en politiques ont été invités à discuter des nouvelles
recommandations qui pourraient le mieux inciter les employeurs à améliorer les perspectives
d'emploi et la rémunération des personnes avec des handicaps.
En savoir plus (LSE) [2]
Télécharger le rapport (.pdf ; 2,6 Mo) [3] 
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