Date de mise a jour : 13/12/2023

INTITULE DU POSTE : CATEGORIE: A

Ingénieur-e d’études en production, traitement, Ingénieur d’études

analyse de données et enquétes

INTITULE DU RECRUTEUR : INSEI ORGANISME DE RATTACHEMENT : Ministéere de
I'Enseignement supérieur et de la recherche

DOMAINE FONCTIONNEL : Production, EMPLOI TYPE* :

traitement et analyse des données référens D2A41 - Ingénieur-e d’études en production,

traitement, analyse de données et enquétes

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Suresnes (92)

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR :

L'INSEI est un établissement public administratif rattaché a 'enseignement supérieur spécialisé dans le domaine de
I'éducation inclusive. Il est situé a Suresnes (92). Etablissement au rayonnement national et international, ses activités
sont organisées en trois pdles : formation, recherche et ressources. L'INSEI a vocation a devenir membre de CY
Paris Université sous le statut d’établissement composante et de constituer un pdle national « Education inclusive »
avec des établissements partenaires (INSPE, ILEPS, EPSS notamment).

Avec son équipe de recherche, I'INSEI est porteur de la chaire « Handicap - Education et Numérique », labélisée par
FTUNESCO. L'INSEI déménage a Saint-Germain-en-Laye en septembre 2025.

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Administrative : INSEI Institut national supérieur de formation et de recherche pour I'éducation inclusive
Géographique : 58/60 avenue des Landes 92150 Suresnes

Activités du service : Le pble recherche, valorisation, partenariat et relations internationales est un des services de
I'INSEI. Il comprend 8 agents. Sa mission est d’accompagner les enseignants et les enseignants-chercheurs dans la
mise en ceuvre de leurs projets nationaux, européens et internationaux, ainsi que de soutenir les activités scientifiques
du centre de recherche GRHAPES.

DESCRIPTIF DU POSTE :

Sous l'autorité du/de la responsable

= Conception d’'une démarche méthodologique et d’'un protocole adaptés a une problématique en SHS avec les
enseignants-chercheurs

= Coordination de la conduite des opérations de production et de recueil en concertation avec les enseignants-
chercheurs

= Organisation du traitement des données (qualitatives et quantitatives) et participation a leur analyse

= Participation a la diffusion des protocoles et des résultats (publications, colloques, enseignements, formations,
rapports de recherches...)

= Participation a la réponse a des appels a projet en lien avec des enseignants-chercheurs et/ou I'équipe
administrative

= Veille scientifique et méthodologique sur les méthodes et outils de traitement et d'analyse de données

= Contribution & la réflexion sur les méthodes en sciences humaines et sociales

= Transfert de ses compétences dans le cadre d'actions de sensibilisation

= Contribution au site web dans le périmétre de son activité

= Participation a I'organisation de manifestations scientifiques du Grhapes

= Contribution aux travaux de la Chaire Unesco

= Participation a la recherche de financements

SPECIFICITES DU POSTE :

Conditions particuliéres d’exercice (groupe IFSE) : 6 900 €/an hors complément indemnitaire annuel
Encadrement : NON

Conduite de projet : OUI

Poste logé : NON



https://www.inshea.fr/

Contraintes : Déplacements/Astreintes/horaires

= Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre législatif existant
= Déplacements ponctuels en France ou a I'étranger

COMPETENCES PROFESSIONNELLES SOUHAITEES

Connaissance, savoir :
¢ Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
e Bonne culture en sciences humaines et sociales (sciences de I'éducation, sociologie, psychologie,
science politique, histoire, droit, ...)
¢ Méthodes et outils en collecte et production de données
Méthodes et outils en traitement et analyse de données qualitatives et quantitatives (Logiciel Python,
SPSS, Iramuteq, R...)
Environnement et réseaux professionnels
Maitrise des principes et des pratiques de la Science ouverte
Connaissance des enjeux éthiques de la recherche en SHS
Connaissance du cycle de vie des données et capacité a produire des PGD
e Méthodologie de conduite de projets
e Techniques de présentation écrite et orale
e Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Savoir faire :
e Elaboration des outils de collecte (questionnaires, entretiens, études de cas, observations de terrain...)
e Organisation d’'un corpus de données, textes ou documents en vue de son exploitation
¢ Exploitation d’'un corpus de données
e Rédaction des rapports d’analyse
Restitution des résultats d'une étude ou recherche a différents publics
Pilotage de projets
e Travail en équipe

Savoir étre :
e Curiosité intellectuelle
Sens critique
Capacité de conceptualisation
Réactivité
Capacité d’adaptation

Qualification requises :
Licence dans les domaines des SHS

Modalité de recrutement :
Concours externe




